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I. ОБIЦИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Частное образовательное у{реждение дополнительного образования
<Лингвистический центр)) (в дальнейшем - <Учреждение>) действует на основании
законодательства РФ и настоящего устава.|.2. Организационно - правовая форма Учреждения - частное r{реждение.

1.3. Тип образовательной организации }п{реждение дополнительного
образования.

|.4. На основании СоглашениrI о передаче прав по управлению имуществом
от 27 октября 2015 г. искJIючительное право по управлению имуществом
Учреждения принадлежит его собственнику - Черниковой Юлиане Николаевне,
1 0. 12. 19б8 года рождения.

1.5. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
1.б. Полное наименование Учреждения: Частное обрщовательное

гryеждение дополнительного образования <<Лингвистический центр>.
I.7. Сокращенное наименоваtIие Учреждеrrия: ЧОУ ДО <<Лингвистический

центр).
1.8. Местонахождение Учреждения: Россия, Ростовская область, г. Ростов-

на-,Щону.

II. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.|. Правовое положение Учреждения определяется в соответствии с
Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ,
Федеральным законом <<Об образовании в Российской Федерации), Федеральным
Законом (О некоммерческих организациях), иными нормативными актами,
настоящим Уставом.

2.2. Учреждение финансируется собственником в порядке, установленном
деЙствующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.3. Порядок финансового обеспечения деятельности Учреждения и права
Учреждения на имущество, закрепленное за ним собственником, а также на
ИМУЩеСТВо, приобретенное Учреждением, определяются в соответствии с
Гражданским кодексом Российской Федерации.

2.4. Учреждение имеет самостоятельный баланс, на котором r{итывается
имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления.

2.5. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять
ГРаЖДанские права и нести цражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в
сУде.
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2.6. Учреждение вправе в установленном порядке открывать банковские счета
Еа территории Российской Федерации и за ее пределами.

2.7. УЧРеЖДение отвечает по своим обязательствам денежными средствами,
находящИмисЯ В его распоряжении. При их недостаточности субсидиарную
ответственность по обязательствам УчреждениrI несет собственник его имущества.

2.8. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке.
учреждение может иметь штампы и бланки со своим наименованием.

2.9. УЧРеЖДение имеет право использовать следующий товарный знак:

Qtanguage LinK

(Изменение к свиДетельствУ на товарный знак (знак обслуживания) Ns 196522,
.]ата и номер государственной регистрации предоставления права использования: 05
июнrI 2019 г. Ns РД0297385).

2.I0. ДДЯ ОбеСпечения своей деятельности Учреждение вправе создавать
филиалы И открывать представительства, обособленные подрЕшделениrI на
территории Российской Федерации В порядке, установленном действующим
законодательством Российской Федерации.

2.1I..Щеятельность фили€tлов и представительств Учреждения осуществJUIется
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.|2. Измеrrения и дополнениrI к настоящему Уставу утверждаются решением
собственника имущества Учреждения И вступаюТ В силу с момеIIта их
государственной регистрации.

2.Iз. Учреждение как частное образовательное r{реждение вправе взиматъ
плату с обуrающихся за образовательные услуги.2.|4. Учреждение вправе вестИ приносяrrtуIО доход деятельность,
предусмотренную его Уставом.

Такой деятельностью признается :

а) Образование дополнительное детей и взросльж;
б).Щеятельность по письменному и устному переводу.
2.I5. Права юридического лица у УчреждениrI в части ведения финансово-

хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом, возникают с момента
государственной регистрации в порядке, определенном законодательством
Российской Федерации.

2.16. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения,
как образовательного rIреждения, с момента выдачи ему лицензии.
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III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
прЕдмЕт дЕятЕльности )rчрЕждЕния

З.1. Основными цеJuIми образовательного процесса являются деятельность по
:€а]изации дополнительньIх общеразвивающих программ, направленн€ш на
Эормирование общей культуры личности обуrающихся tryтем повышениrI уровня
знаrп,rй в области из}п{ения иностранных языков; распространение опыта внедрения
а применения современных процрамм и методик традиционного и компьютерного
обучения иностранным языкам, а также обуrение русскому языку иностранных
:Dаждан; создание необходимых условий для всестороннего удовлетворениrI
йразовательных потребностей граждан; постоянное повышение качества
поДготовки об1..lающихся с rIетом современных требованиЙ, новеЙших достижениЙ
На/ки и техники, формирование у обуrающихся стремления к самостоятельному
совершенствованию и пополнению своих знаний.

3 .2. Задачами образовательного проце сса являются :

- р€lзвитие мотивации личности к познанию и творчеству;
- профессиональн€ш ориентация обуrающихся;
- социЕrлизация и адаптация обl^tающихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры обу^lающихся.
- повышение культурного и интеллекту€tльного уровня человека, приобретение

им новых знаний.
3.3. Предметом деятельности Учреждения является:
- реализация дополнительных общеобрЕвовательных (общеразвивающих)

программ;
- организация и проведение лекций, семинаров, научных и профессиончlльных

СТаЖироВок, обменов, тренингов, круглых столов, открытьrх форумов и других
мероприятий;

- сотрудничество и обмен опытоIu с органIIзаци'Iми, осуществляющими свою
деятельность в сферах, касающихся уставньIх целей УчреждеIIия;

- УДоВлетворение потребностеЙ цраждан в полrIении знаниЙ о новеЙших
Достижениях в науке и практике, о передовом отечественном и зарубежном опыте;

- соДеЙствие установления и р€lзвитиrl межрегионaльных и международных
на)чных связей.

IV. ВIЦЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

4. 1. Учреждение реализует следующие обрzвователъные программы:
4.1.1. Дополнительные общеобразовательные программы: дополнительные

общеразвив€lющие процраммы.
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4.2. Учреждение осуществляет образовательную деятельность за счет средств
-;.ЗIДIеских и (или) юридических лиц по договорам об образовании (об оказании
. * етных образовательных услуг).

4.З. Стоимость платных образовательных услуг утверждается лок€tлъным
: з;порядительным актом Учреждения.

4.4. Доход от оказания платных образовательных услуг используется
i'чреждением в соответствии с уставными целями деятельности.

Ч. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В )rЧРЕЖДЕНИИ

5.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основании
-lИценЗии на право ведения образовательной деятельности, выданной
\тIолномоченным органом.

5.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает, принимает и реапизует
ОбРазовательные программы. Содержание образовательных процрамм определяется
1чебными планами, 1^rебными программами.

5.3. Обучающиеся в Учреждении моryт заниматься по индивиду€lльным
1ЧебНЫм планам, максим€lльно у{итывающим уровень их предшествующей
ПОДГотовки, интересы и скJIонности, способности и индивидуальный темп освоения
1чебного материала.

5.4. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в течение всего
календарного года И ведется на русском, английском, немецком, французском,
испанском и ит€tльянском языках.

Нача.гlо занятий определяется по мере комплектования црупп. Группы
ОбУlающихся формируются Учреждением на основании тестирования по уровню
знания языка, который они желают изуIать.

5.5. Конкретные сроки и формы обуrения устанавливаются Учреждением в
СООТВетствии с потребностями заказчика на основании закJIюченного договора.

5.6. Образовательный процесс вкJIючает в себя следующие виды 1^rебных
ЗаНятиЙ: лекции, практические и семинарские занrIтиrI, конс}цьтации, тематические
дискуссии и другие занятия.

5.7. Время и место проведения занятий устанавливается расписанием,
},твержденным Генера.гlьным директором Учреждения.

5.8. Оф"lение может проводиться в очной, очно-заочной лtли заочной формах.
5.9. Обуrающиес1 не достигшие 18-ти летнего возраста принимаются в

УЧРеЖдение на основании заявления родителей (законных представителей) и
закJIючения договора. При поступлении об1^lающиеся и их родители (законные
ПРеДСТаВители) в обязательном порядке знакомrIтся с уставом Учреждения,
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"jIензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами,
:е - .lаментирующими организацию работы Учреждения.

5. 10. Совершеннолетние обуrающиеся принимаются в Учреждение на
:{новании заrIвления с закJIючением двухстороннего договора. При поступлении
:бlчающиеся в обязательном порядке знакомятся с уставом Учреждения, лицензией
Z -]ругиМи документами, регламентирующими организацию работы Учреждения.

5.1 1. Зачисление и отчисление обуrающихся производится приказом
lенерального директора Учреждения.

5.12. При реаllизации образовательных программ Учреждением может
*рименrIться форма организации образовательной деятельности, основаннЕtя на
}{оJульном принципе предстаВления содержаниrI образовательной программы и
:]остроениrt уrебных планов, использовании р€}зличньtх образовательных
;ехнологий, В тоМ числе дистанционных образовательньIх технологий и
Э--I е ктронного об1..lения.

5.13. Обуrение по дополнительныМ общеразвив€lющим программам в
}'чреждении проводится по уровням:

!етское обуrение: 7 уровней, продолжительность каждого уровня - 9 месяцев;
Взрослое обуrение: 7 уровней, продолжительность каждого ypoBHrI - 5 месяцев.
5.14. Формы промежуточной и итоговой аттестации определяются уrебнымиL-Iанами и уrебно-тематическими планами, утвержденными Генерапьным

]иректороМ Учреждения. Порядок проведения текущего и итогового контроля
знаниЙ обуrаюЩихся, а также порядок проведениrI р€вличных видов занятий
определяются лок€lльными нормативными докуп{ентами Учреждения.

5.15. По окончании образовательного процесса обуrающимся выдаются
-]оку\,Iенты на бланке, образец которого самостоятельно установлен Учреждением.

VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
процЕссА

6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении явJUIются
обуlающиеся и педагогические работники УчреждениrI.

6.2. Обуlающиеся имеют право:
- на полrIение образовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом,
.]оговором;
- на уважение их человеческого достоинства;
- на свободу совести, информации;
- свободное выражение своих взглядов и убеждений;
- иные права, предусмотренные законодательством РФ.

6.3. Обучающиеся обязаны:
- с_облюдать правила внутреннего распорядка, Устав Учреждения, .щоговор;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
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- )tsажительно относиться к другим обучающимся и работникам Учреждения;

обуlающиеся исполняют иные обязанности, предусмотренные действуЮщиМ
законодательством.

6.4. Взаимоотношения Учреждения и обуlающегося реryлируются договором,
определяющим уровень образования, срокИ об1^lения, р€lзмер платы за обуrение,

Ilные условия по усмотрению сторон.
б.5..Щля работников Учреждения работодателем является Учреждение.

На педагогическую рабоry в Учреждение принимаются ЛИЦа, ИМеЮЩИе

необходимую профессионzlльно_педагогическую квалификацию, подтвержденную

.]оку'л ентами об образовании.
к педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым

она запрещена приговором суда или по медицинским покЕваниям, а также лицам,

которые имели судимость за определенные преступления. Перечни медицинских

противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

отношения работника и администрации Учреждения реryлируются трудовым

договором. Условия трудового договора не моryт противоречить трудовому

законодательству Росслtйской Федерации.
6.6. Наряду со штатными преподавателями к уrебномУ процессУ моryТ

привлекаться ведУЩие специ€rписты и руководители предприятий, организаций и

уlреждений, представители органов исполнительнойt власти на условиях
совместительства или почасовой оплаты Труда в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

6.7. Вид, система оплаты труда, формы материального стимулирования

работников Учреждения, работающих по трудовому договору, опредеJUIются

Учреждением самостоятельно.
6.8. Работники Учреждения имеют право:

_ защищать свою профессионrLлъную честь и достоинство;
- использовать соци€tльные льготы и гарантии, установленные законодателъством

Российской Федерации.
6.9. Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать нормы Устава и лок€}льньIх нормативных актов Учреждения;
- соблюдать правилам внутреннего трудового распорядка;
- выполнять свои должностные обязанности согласно должностным инструкциям;
- уважительно относиться к обучающимся и работникам Учреждения;
- исполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской
Федерации.

б.10. Педагогические работники Учреждения имеют следующие права:

- выбирать методы и средства обуrения;
- yIacTBoBaTb в разработке образовательных программ, учебных планов,

методических матери€tлов;
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- бесплатно пользоваться информационными ресурсами, уlебными и
}.{етодиIIеским материалам, матери€rльно-техническим средствам обеспечения
эбразовательной деятельности, необходимыми для качественного осуществления
] едагогической деятельности ;

- поJryчать дополнительное профессион€lльное образование по профилю
:]едагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
- !п{аствовать в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения;
- yracTBoBaTb в коллеги€lльных органах управлениlI, в порядке, установленном
\,ставом Учреждения;
- объединяться в общественные профессион€lльные организации в формах и в

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
- использовать иные трудовые права, меры социапьной поддержки, установленные
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской
Федерации.

6. 1 1. Педагогические работники Учреждения имеют следующие обязанности:
- соблюдать нормы Устава и лок€tльньIх нормативных актов Учреждения;
- соблюдать правилам внутреннего трудового распорядка;
- осуществлять свою деятельность на высоком профессион€lльном уровне,
обеспечивать в полном объеме ре€lлизацию преподаваемой 1^rебной дисциплины
trrодуля) в соответствии с утвержденным у^rебным планом;
- в соответствии с трудовым законодательством при поступлении на работу
проходить медицинские осмотры;
- систематически повышать свой профессиональный уровенъ;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

},становленном законодательством об образовании;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

6.12. Работники Учреждения несут ответственность:
_ за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них

обязанностей в порядке и в сл)лаях, которые установлены федер€rпьными законами.
б.13. Отчисление обl^rающихся из Учреждения осуществляется Генеральным

.]иректором Учреждения по основаниям, предусмотренным законодательством РФ.

ЧП. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ И ИСТОЧНИКИ
ФИНАНСИРОВАНИЯ

7 .t . Источниками формирования имущества Учреждения являются :

- доходы от образовательной деятельности, осуществляемой на платной основе;
- реryлярные и единовременные поступления от собственника;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- доходы, полуlаемые от собственности Учреждения.
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".2. Право собственности на имущество, переданное в оперативное управление
.. 1:елдению, принадлежит собственнику. Учреждение несет ответственЕость перед

: _.1.-твенником за сохранность и эффективное использование этого имущества.
7.З. Учреждение, которому собственником передается имущество на праВе

._3эативного управления, использует переданное ему имущество в целях
_ :,.лествления уставной деятельности.

7,4. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями
" _ _орых является отчуждение или обременение имуществц закрепленноГо За

., 1рех{дением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных

",' -лреждению собственником Учреждения.
7.5. ,Щоходы, полlпrённые от приносящеЙ доходы деятельности, и

*:;lобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное
: :;поряжение Учреждения.

7.б. Учреждение самостоятельно ведет бухгалтерский и н€lлоговый 1^reT, а так
::е СДаеТ ОТЧеТНОСТЬ В СООТВеТСТВИИ С ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РФ.

7.7. Учреждение уплачивает н€lлоги и сборы в соответствии с
:ЗКОНОДаТеЛЬСТВОМ РФ.

ЧПI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодатель-
]твом Российской Федерации и настоящим уставом.

8.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначаJIия и само-

}правления. Высшим органом управлениrI Учреждения явJIяется собственник
il\tylцe ства Учреждения (далее - <С обственнию) ).

8.3. К искJIючительной компетенции собственника относятся следующие
зопросы:

а) утверждение и изменение Устава Учреждения;
б) определение приоритетных направлений деятельности Учреждения,

:iринципов образования и использования ее имущества;
в) назначение Генерального дирекгора Учреждения и досрочное прекращение

ею полномочий;
г) утверждение юдовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности

}'чреждения;
д) принятие решения о создании Учреждением других юридшIеских лиц, об

\частии Учреждения в других юридических лицах, о создании филиалов и об
открытии представительств, утверждение положений о них;

е) реорганизация и ликвидация Учреждения, н€вначение ликвидационной
комиссии (ликвидатора), утверждение ликвидационного баланса;
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ж) нсвначение аудиторской организации или индивидуального аудитора
Учреждения.

з) решение иных вопросов, необходимых для достижения целей, ради которьrх
создано Учреждение.

8.4. Решения по вопросам, относящимся к искJIючительной компетенции
собственника, принимаются им единолично в соответствии с законодательством РФ.

8.5. Вопросы, относящиеся к искJIючительной компетенции собственника
имущества УчреждениrI, не моryт быть переданы на рассмотрение Генеральному
.]иректору, Общему собранию (конференции) работников, ПедагогшIескому совету.

8.6. Единоличным исполнительным органом Учреждения явJuIется его
Генеральный директор, нdзначаемый надолжность собственником сроком на 5 лет.
Генеральный директор подотчетен собственнику.

8.7. Генеральный директор УчреждениrI решает следующие вопросы:
а) организует выполнение решений собственника;
б) без доверенности действует от имени Учреждения;
в) представJrf,ет интересы Учреждения во всех у{режденияхи организациях, по

всем вопросам;
г) утверждает график работы и расписание;
д) зачисляет и отчисляет обуlающихся;
е) распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных

Собственником, настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;'
ж) совершает от имени УчреждениrI сделки и совершает иные юридические

акты, выдает доверенности, открывает в банках счета Учреждения;
з) обеспечивает подготовку и утверждает штатное расписание, систему оплаты

и условиrI труда, принимает на работу и увольняет работников Учреждения,
ЗакJIючает с ними договоры, применJIет меры поощрениrI и налагает взыскания;

и) издает прик€вы, распоряжения и другие лок€tльные акты, обязательные дJuI
исполнения всеми работниками УчреждениrI;

к) осуществляет контроль над соблюдением правил техники безопасности и
с анитарно_гигиеническими нормами;

л) выполняет другие функции в соответствии с настоящим Уставом и
Jолжностными обязанностями, не отнесенные настоящим Уставом к компетенции
высшего органа Учреждения.

8.8. Генеральный директор Учреждения несет персональную ответственность за
ОрГанизацию и надлежащее ведение уrебной и финансово-хозяйственной
:еятельности в Учреждении.

8.9. Щосрочное прекращение полномочий Генерального директора Учреждения
ОСУЩествляется по основаниям, установленным законодательством РФ.

8.10. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения может
ОСУществJIяться независимым аудитором, привлекаемым Учреждением на
основании договора для проведения проверок и подтверждения годовой финансовой
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отчетности УчреждениrI.

IX. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ (КОНФЕРЕНЦИЕ РАБОТНИКОВ
УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. общее собрание (конференция) работников Учреждения, в состав которою
входяТ все рабОтникИ Учреждения (дал Собрание) явгlяется коллегиаJIьным
органом управления Учреждения.

9-2. Собрание проводится не реже 1 (одного) раза в год. Решение о проведении
СобраниЯ принимает Генеральный директор Учрежденияиобеспечивает доведение
информации о проведении Собрания до 

"оrрудн"ков 
Учреждения в срок не меньше

5 рабочих дней до проведения Собрания
9.3. Собрание считается правомочным, если в нем приняли участие более

половины действительных сотрудников Учреждеrr", действующих по
закJIючеНным С УчреждениеМ трудовым и гражданско-правовым договорам, в том
числе Генеральный директор Учреждения. Решения Собрания принимаются
простым большинством голосов работников, присутствующих на засед ании.

9.4. К компетенции Собрания относится:
-выдвихtение инициативы о принятии, измене нии, прекращении внутренних

локЕlльных нормативных актов Учреждения в сфере трудовых отношений между
Учреждением и работниками;

-контроль за условиями оплаты труда работников Учреждения в пределах,
утвержденною Учредителем бюджета Учреждения.

-принятие рекомендаций работников Учреждения по решению коллективных
ТРУДОВЫХ СПОРОВ, ПРИНЯТИЮ ИЗМеНеНИЙ К КОЛЛекТивному трудовому доювору или
трудовым доюворам отдельных сотрудников.

Х. ПЕДАГОГИtIЕСКИЙ СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Педагогический совет является коллегиaльным органом управлениrIУчреждения.
10.2. к компетенции Педагогическою совета относятся:
, разработка проекта расписания и режима работы УчреждениrI;
. разработка проекта локЕtльных актов;
, разработка образовательных процрамм, учебных планов, 1чебно-тематических

планов;
, рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рас-смотренИе Генеральным директором или собственником Учреждения.
В состав Педагогическою совета входят все педагогические работникиУчреждения.

11



10.3. Педагогический совет собирается Генеральным директором не режеодною рu}за в шесть месяцев. Педаюгический совет считается собранным, если наего заседании присутствует более 50 (пятидесяти) процентов от числа
педаюгических работников Учреждения. На первом заседании Педагогическою
совета избирается председатель и секретарь. Председатель Педагогического совета
организует проведение заседаниrI Совета. Секретарь Педагогического совета
составJIяет Протокол засед ания.

10.4. Педаюгический совет принимает решения открытым голосованием.
решения на заседании Педагогическою совета принимаются простым
большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов
Педаюгическою совета.

xI. )rчЕт и отчЕтность учрЕшдЕния

11.1. Учреждение осуществляет оперативный и бlо<галтерский уч€т, составляет
статистиЧескуЮ И бухгалтерскую отчетность по установленным формам,представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность по формам " " 

,rЪр"до.,
установленном законодательством Российской Федерации.

1|.2. ответственность за организацию бухгалтерского rIета в Учреждении,
своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности всоответствующие государственные органы несет Генеральный директор
Учреждения в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

ХII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВIЦАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

l2.|. Учреждение моЖет быть реорганизовано в порядке, предусмотренном
Гражданским кодексом рФ, Федеральным законом (О 

".пъrr.рr..*r*ОРГаНИЗаЦИЯХ), ФеДеРаЛЬНЫМ ЗаКОном <Об образовании в Российской Федерацип.
I2.2. РеорганИзация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния,

присоединения, р€tзделения, выделениrI и преобразования.
12.3. Учреждение может быть преобразовано в автономЕую некоммерческую

организацию или фо"д в соответствии с законодательством Росiийской ФедЁрации.
l2.4. Решение о реорганизации Учреждения принимается собственником.
12.5. При реорганизации Учреждения его Устав и лицензия утрачивают силу.
12,6. Учреждение можеТ быть ликвидировано по решению сУда или по

решениЮ собственника в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ,
Федеральным законом <о некоммерческих организациях)), Федералъным законом
<Об образовании в Российской Федерации>.
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l2,7, Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельностибез перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства Другим лицам.12,8, Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждениепрекратившим существование' с момента внесения соответствующей iu.r"a" вЕдиный государственный реестр юридических лиц.
l2,9, При ликвидации образовательной организации ее имущество после

удовлетворени,I требований кредиторов направляется на цели р€ввития образования
в соответствии с уставом образовательной организации.

ХПI. РЕГИОНАЛЬНАЯ, МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ И МЕЖДУНАРОДНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

13,1, Учреждение имеет право осуществJIять регион€lльное, межрегионалъное
и международное сотрудничество в области образования, науки через совместноепроведение наr{ных конференций, ассамблей, форрлов и Др. по вопросаминновационною р€lзвития в области изrIения иностранных языков.

13,2, Учреждение имееТ право осуществJIять поиск потенци€tльньIх партнеровсреди российских и зарубежных юриДическиХ и физических лиц для устаноыIениrIпрямых контактов между ними по развитию наrIно - методического и учебно-методиче ског0 сотрудничества.
13,3, Учреждение может закJIючать согJIашения с зарубежными партнерами опроведении совместных науIIных конференций и дру.", мероприятий, незапрещенных законодательством Российской Федерации.

XIV. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ,
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

l4,L учреждение принимает лок€lльные нормативные акты, содержащиенормы, реryлирующие образовательные отношениrI и иную деятельность,осуществJIяемую Учреждением, в пределах своей компетенции в соответств ии сзаконодательством Российской Федерации.
l4,2, Учреждение принимает локЕIльные нормативные акты по основнымвопросам организации и осуществпения образовательной деятельности, в том числе,

репIаментирующие правила приема обучающихся, режим заrrятий обуrающ ихся,
формы' периодиЧностЬ И п_орядок теIсущего контроля успеваеМости ипромежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода,отчисления И восстановления обуrающvжся, порядок оформлениrI возникновения,приостановJIени;I и прекращения отношений между УчреждЪнием и обучающимися.14,з, Локальные Еормативные акты принимаются Общим собраниемУчреждениЯ и ПедаЮгическим советом Учреждения в соответствии со своей
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КОМПеТеНЦИеЙ, УсТановленноЙ настоящим Уставом, утверждаются Генеральным
директором Учреждения.

l4.4. Локальные нормативные акты Общего собрания Учреждения и
Педаюгического совета издаются в виде решений, которыми моryт утверждаться и
(или) согJIасовываться положения, правила, порядки, репIаменты, образовательные
проtраммы, иные докуI!{енты.

14.5. Генеральным директором Учреждения издаются прик€вы, которыми
УТВерждаются положения, правила, порядки, инструкции, репIаменты, иные
документы.

|4.6. Нормы лок€Lilьных нормативных актов, уцудшающие положение
Обуrающkжся или работников 

'Учреждения, по сравнению с установJIенными
ТРУДОВЫМ ЗаконоДательством РоссиЙскоЙ Федерации, Федер€rльным законом Ns 273_
ФЗ (Об Образовании в Российской Федерацип> нормами, либо лок€Lпьные
нормативные акты, принlIтые с нарушениеМ установJIенною порядка, не
применяются и подлежат отмене Учреждением.

ХЧ. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

15.1. Вопросы, Но уреryлированные настоящиМ Уставом, решаются в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

l5.2. Настоящий Устав можеТ быть изменен в соответствирI с требованиями
законодательства Российской Федерации. Внесение изменений и дополнений в
настоящий Устав осуществляется на основании решениrI собственника имуIrIества
Учреждения.
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